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Ramowy program szkolenia pracodawcow wykonujacych zadania
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikdw szkolenia wiedzy i umiejetnosci w
zakresie:
a) identyfikacji i analizy zagrozen zawodowych oraz oceny ryzyka zwigzanego z
tymi zagrozeniami,
b) prowadzenia kontroli i oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
przestrzegania przepiséw i zasad bhp,
C) organizowania przedsiewzie¢ majgcych na celu zapewnienie pracownikom
bezpieczenhstwa i ochrony zdrowia,
d) metod eliminowania Ilub ograniczenia oddziatywania na pracownikow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych,
e) ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz chordb
zawodowych, a takze okreslania niezbednych dziatan profilaktycznych,
f) metod i organizacji szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
g) popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracodawcédw, ktérzy na podstawie art. 237 § 1
Kodeksu pracy bedg wykonywali w swoim zaktadzie pracy zadania stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Sposoéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium — z
uwzglednieniem ¢éwiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy
dydaktycznych, w szczegodlnosci filmow, tablic, foli do wyswietlania informaciji,
programow komputerowych, materiatdbw do ¢wiczen. Uczestnicy szkolenia powinni
réwniez otrzymac¢ materiaty umozliwiajgce przyswojenie problematyki objetej
programem szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy ¢wiczen z instrukcjami,
zestawy pytan kontrolnych).

4. Ramowy program szkolenia
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Lp. Temat szkolenia godzin**
Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,
Zz omowieniem zrédet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):
a) zrédta prawa pracy, w tym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow w zakresie bezpieczehstwa i
higieny pracy oraz odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisoéw lub zasad bhp,
c) ochrona pracy kobiet i mtodocianych,
1 d) profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow, 8
e) szkolenie w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy,
f) ogolne i szczegdtowe™ przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,
g) $wiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i chordob zawodowych oraz z tytutu
pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych,
h) system oceny zgodnosci wyrobéw, z uwzglednieniem wymagan bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikéw, nadzor i kontrola warunkéw pracy
2 | Ergonomia w ksztattowaniu warunkow pracy (ergonomia koncepcyjna i korekcyjna) 5
Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami:
a) zagrozenia wypadkowe,
b) hatas i drgania mechaniczne,
c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,
d) czynniki biologiczne
3 e) promieniowanie podczerwone, jonizujgce, nadfioletowe, 10
f) pola elektromagnetyczne,
g) energia elektryczna i elektryczno$c¢ statyczna,
h) mikroklimat srodowiska pracy,
i) oswietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,
J) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,
k) zagrozenia w transporcie wewnagtrzzaktadowym oraz sktadowaniu
materiatéw
Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikow czynnikow
4 | szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych wystepujgcych w procesach 15
pracy
5 Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkdéw i pomieszczen pracy oraz 3
wymagania dla pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych
6 | Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych 509\;\{;%’2:])2
v Analiza przyczyn wybranych wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych i zwigzana z 2
nimi profilaktyka
3 Zadania i uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz metody pracy tej | 6 (wtym 2
stuzby ¢wiczen)
9 Organizacja i metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz | 4 (wtym 2
popularyzacja problematyki bhp ¢wiczen)
10 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. 3
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
11 | Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska naturalnego 3
Razem: minimum
64 (wtym 6
cwiczen)

*Szczegotowy program szkolenia powinien uwzglednia¢ problematyke i przepisy dotyczgce przemystu (dziatalnosci), z

ktérego wywodzg sie uczestnicy szkolenia.
** W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.




